Ici Londres, les Francais parlent aux Francais

Les réseaux frangais de Grande-Bretagne s'organisent et permettent aux ressortissants nationaux de guetter les meilleures opportunités professionnelles.

A Lomndres, ik sant quelque
350000 Et, comume tautes
les minorités du maonde,
desaffinités culturelles et nationales
les poussent & se regrou per. Anclers
e grances écoles, anclens eeves du
Lot frargais deLondres, Associa-
tion des Bretors du Royaume Ul
ou des Akadens en Grande-Bre-
tagne. association Arts et Lefires,
Assoclation deémocratique des
Francaisal'é r... Lesassocia
tions francaises proliferent dans la
capitale britannique. Du diner
d'Anciens de Scenes po dars un
resauant de Chelsea al'organiss-
tiom du bal du 14 Juillet & Froggy

Les expatriés de
Grande-Bretagne
désignent
leurs Francais
del'année

Cing.« Onm'asgnals I'éfté der-
nier, qua fe "Evening Standard™
mentonnat que mon nom figu-
rart dans fa fiste des nommes «,
ralatas Vincent do Rivaz, PDG
d'EDF Energy. « C'est un
agréabie signa de reconnas-
anca =« Cotte iniliative fombea
ple an moment ol nait un débat
artowr du nambro do Frangain &
Fétranger »_ lance Franck Petit-
gas, le patron d elabrancheeuo-
peéenne de la bangue dinvests-
sement Morgan Stanlay.

En cettefind'octobre, d Londres,
ils sont dng i se distinguer res-
pectivernent dans les catégories
dirigeants, financlers, chefs,
sportifs et artistes: Vincent de
Rivaz Franck Petitgas, Pascal
Aussignac, le cofendateur du
Club gascon, le capitaine du KV
de France Raphakl Ibanez et
"écrivain Marc Lévy.
Désignés par 3.500 des
10,000 anciens de grandes
deoles expatriés en Grande-Bre-
tagne, ce sont les Frangais de
I'annde dlus par Grancks Ecoles
City Circle. Uneentité fondéeily
acing ans, par Laurent Feniau,
directeur au sein d'une banque
d'affaires.

WValley (South Kersington),
les réseau sociaun et pro-
fesslormels fonctionnent &

[Einrégime De quol soute-
Elr]emgja}edesfﬂursmnm-
dats 4 Texpatriation qui de-
barquent, depuis mereredi,
de ?a nauvelle gare de St
Pancras.

« Inventears oes réeaoy;
ks Anglals son i fa ge d'as-
sacialions parfoulfiénement
puissanies, mallipuresse-
e nouas ne rvalsons
aver &y y, modere Amaud
Walssle, president de la
Chambre de commerce
francaise & Londres et preisi-
dent d' Intermational SCS,
« Toutefods, nous mous
b ¢, poursuit celuiquia
aussi colorndé avec Pascal
Buoris, en 204 k Cerde
d'outre-Manche, Une asso-
clation dont les publications
traversent aisément la
Manche et inspirent las mi-
liewx d"affaires, politiques et
universitaires francais.
« Lidée est de wamparer ce
%r.f marche ou pas en

rande. Bretagne af en
Framce », explique Amaud
Walsde. Cest ainsl que les
melsans de Templol ou les
Imvestlissemants de nouvelles
sociétés 4 des condiions fecdes
avaniageuses irspirent lactuel gou-
vernement francais Alorsque surle
teran du systeme de sante, de la

aolitique énergdtique ou encore des
Enmr:;mrs puﬁt& c'est b France
qui tientla corde.

Toutes sorles d'événements
A tatal, la Fédération des assoda-
tions francaises en Grande-Bre-
ne recense plus de 70 membres,
qui organisent les événemenis les
plus divers. Flen que pour cé mols
e novembre 4 Londres, Jean-Fran-
cois Theodore, B président d Euro-
next, est attendu 4 la Chambre de
commere francaise, Lydie Salvayre
vo lancerln versionanglaiie d un de
ses romans. Bt l'économisie Jacques
Marseille a répondu @ Uinviation
des Anciens de 'ESCP-EAP UK
Eour déhatire de la question de la
rance et deses movers de réforme,
Autantd occasionsde se rencontrer

ente Frangais et d'échanger quare
fite dinfomuations.

« Des CV drarlert, des gens me
demandert cansell e m el de
rEpandre au manimam », dedare
Laurent Feniou, banquier d'affaires
4 Londres depuis douze ans. « Ciés
mon amivée, ('al codfané dewr ou
rols assoclations : dewy ssiont
meileserune regiosale C est prafigue
azr oz se reflle des duvaux, des plus
wfiles gy plus fatiles », reconnal
e consultante en mEnagement.
« Line iunion de professioanels de
I'immobifier, wne conférence
dagences de noition, un sywmpe
siirn ; ¢'est finalement assez facle de
‘réwaufer », COMEEE N IouUveau
v A Londres. « Suroo, o 'est un
irroen de connaitre fes oppartunfds
qui st réservées aux Frangalk pla
b qu'd o autres » rencherit Linnel
Ferly. banquier 4 Londres depuis
frois ars. « Sur wn mardié irés seg
irrenite ef speeialiscoom e la finarnce,
ks Anglo Savons résrvent lngigue

% 350.000 Frangais i Londres, c'estI'équivalent de la 7° ville de IHexagone. En photo5t Pancras la nowvelle gare de I'Eurostar.

rraweat ooy Francals fos mones géogre-

guaes 17 s aulvenfimes
f‘g.l[ e, MovernrOrient, Afrique,
NDISE] et willisent Jeur carpet
o aalresses, »

Fexibilité du marché du travail
« 350000 Francals ¢ 'ex 'dyuivalent
defa 7 wille francaie. O trouve 4
Londres, des gens de o ks ok
veauy des personnes mon formdes
auy pius diplfdmeées s, souligne Ar-
naud WVassié. Ce qui motive ces
candidats a I'expatriation 71a fexi-
biliee du mamhe du ravall, ie dyna-
misme économique, l'opportunit
de progresser en anglais. Sans
campter, pour les plus fortunes
(sportfs de haut niveau, artistes 4
gros enchets, crdateurs d’entreprise
asucces, finandersde hautwval ete.),
un dipesitif fiscal des phas favo-
rables

« MNotre forcede lraval est reon-
oo outre-Mprete s, remnarque une

consultante. « Mais, epliguer awy

Britordqurs  commment forotionme
noire spstéme de grapdes dooles n'a
pas did sd';fple #, 58 [eIEmare un
marager dune compagnie d assu-
Tanes, « I v a quelgues annees, i
sernbladent ne comaitre gue la Sor
honne & Sdences po. Les dioses ot
change: maintemmt ifs détachent
correctement dhague leftre de HEC
o, depuis gque ['amle & ouvert un
o 5 s e Ha eec! [nord da
LDHFEFFES%LR{%;:{ conpaisent
auss IESCPEAP, »

Sans conteste, Ies plus demandes
en Grande-Bretagne sont les 1
nieurs et les diplémeés en n‘.ﬂhé?’rm,ge-
tiqques dont lexpertie en produits
derivés est tres apprédée outre-
Manche. Les sieges saciaux bexago-
naux, qui pratiquent l'expatriationa
des conditiors financiéres appré.
dables pour leurs salariés, foumis-
sent aussi une bonne partie du ba-
taillon, Et puis, il y a tous les autres
Francals, matériellement moins fa-
vorités mais qui, pour autant, ne

SO0t pas en reste, Car, a environ
6% de tew de chomage, le
marché de Uemploi britarmique
offre de réelles opportunites.,
« [l est fexihle e fes emplovenrs
tritannijues prenpem davan-
tape de risgues que feurs homn-
logues fampaiss. déclare une
respansable marketing. Des
rlsques meaures toutefois « I
mest pas rare, en efer, oe se vair
affrir des postes en dasous de
ms Competances profession-
refles. » futre écueil : pour les
postes les moins qualifiés (ven-
deurs, serveurs, deparmeurs en
informatique, déménageurs,
cuistots. etc). Ies Francak en-
ment néresiairement en rude
competition avec les ressorths-
snits de pays d'Furope cen-
trale, d’ Afrique oud Ameérique
du Sud.

Capitale mondiale

«lf y a quinze ans New York
éait wn passage ohilgs. Plus
rmimterant. Londres s g‘:mm-
sei coimne capiale mon seuk-
MEM europeente Mas aussi
rrorafade v, soulione Arnaud
Wnissie. Ducnup_ﬂaucnup en
profitent pour ¥ aoquérir une
expetience qu'an leur aurait in-
terdie en France. « Majgrémon
dipléme franpaiks desecondrang fai
régsid diécrocher wn poste dans wn
groupe informatique el & y progres-
Ser i vile », 52 ejouit un cormmer-
clal. « Mals, fevaisranirer en France
tout est frop chier & Londees o le
paradoxe est que fe iouve oeffe so-
ciété britannigue frop inégaliaie
alars méme que cest el qui ma
pemms de saisic ma chance fespére
cap ialiser sur m o expdrianae fina-
gére & Paris, »

Le retour: beauroup lestiment
difficie au-dela de c are sur
place. Car s apprecient des reb-
tions de travall qu'ik considerent
« pluspacifiees, moins igarchiques
el modns mpregndes o affectlf qu'en
France, » Ducoup, sars se deépartic
de leur bagage national et culturel,
certains préferent se tanic a l'écart
dumileu francais de Londres pour
miFux s inteégrer 4 un md ting-pot
international qui. au final, ne com-
porte qu'une minorité d' Anglais,
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